PERFIL

Técnico laboral por Competencias en
Auxiliar de Enfermeria, egresada del
Instituto ~ MEDISED  con  amplios
conocimientos en la atencion,
asistencia y recuperacion efectiva de
pacientes. Con experiencia en cuidado
de personas mayores con discapacidad
psicosocial, cognitiva, fisica y multiple
en situacion de vulnerabilidad, trabajo
bajo presion, desde la cual he adquirido
destrezas para desenvolverme con
agilidad y efectividad en situaciones
criticas.

CONTACTO
@321 7517438

©anangomaiggi@outlook.com

EDUCACION

Bachiller Académico | Colegio
Departamental Fontibon

Agosto 1999

Teécnico laboral en Auxiliar de
Enfermeria | MEDISED

Abril 2016

Profundizacion Técnica en desarrollo
de habilidades para la asistencia
integral del adulto mayor | SENA
Febrero 2018

Soporte Vital Basico | SENA
Mayo 2019

IDIOMAS

Espanol

Ayl At

GONZALEZ MARTINEZ

AUXILIAR DE ENFERMERIA

EXPERIENCIA LABORAL

Centro de comunidad Tierra del sol | Aux. Enfermeria

23 Mayo 2024 - Actualmente

Ayudar a los usuarios en su aseo e higiene diaria.

Asistir a los usuarios en autocuidado y presentacion personal.
Cubrir las necesidades de alimentacion en los usuarios.

Toma de signos vitales y manifestaciones espontaneas de los
usuarios sobre sus sintomas.

Administrar y registrar los tratamientos bajo prescripcion médica.
Manejar situaciones de urgencia y crisis.

Realizar el sequimiento de los usuarios para evaluar el resultado
de los cuidados y tratamientos aplicados y asi poder readecuar
las actuaciones al estado de sus necesidades.

Registrar notas de enfermeria.

Desinfeccién y arreglo de unidades.

Asumir la responsabilidad sobre el wuso adecuado 'y
aprovechamiento de los de recursos materiales, necesarios para
el desarrollo de la tarea asistencial.

Centro Integrarte | Atencion Interna

03 Oct 2023- 22 Mayo 2024

Acompafnamiento a citas médicas a pacientes.

Ayudar a los usuarios en su aseo e higiene diaria.

Asistir a los usuarios en autocuidado y presentacion personal.
Manejar situaciones de urgencia y crisis.

Realizar el seguimiento de los usuarios para evaluar el
resultado de los cuidados y tratamientos aplicados y asi poder
readecuar las actuaciones al estado de sus necesidades
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PERFIL

Técnico laboral por Competencias en
Auxiliar de Enfermeria, egresada del
Instituto MEDISED con amplios
conocimientos en la atencion, asistencia y
recuperacion efectiva de pacientes. Con
experiencia en cuidado de personas
mayores con discapacidad psicosocial,
cognitiva, fisica y multiple en situacion de
vulnerabilidad, trabajo bajo presion, desde
la cual he adquirido destrezas para
desenvolverme con agilidad y efectividad
en situaciones criticas.

CONTACTO

Q® 3217517438

@ anangomal98i@outlook.com

EDUCACION

Bachiller Académico | Colegio
Departamental Fontibon
Agosto 1999

Teécnico laboral en Auxiliar de
Enfermeria | MEDISED

Abril 2016

Profundizacion Técnica en
desarrollo de habilidades para la
asistencia integral del adulto
mayor | SENA

Febrero 2018

Soporte Vital Basico | SENA
Mayo 2019

IDIOMAS

Espanol

~/
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GONZALEZ MARTINEZ

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Centro Fumdir | Auxiliar de Enfermeria

09 Feb 2023 - 17 Mayo 2023

Ayudar a los usuarios en su aseo e higiene diaria.

Asistir a los usuarios en autocuidado y presentacion personal.
Cubrir las necesidades de alimentacion en los usuarios.

Toma de signos vitales y manifestaciones espontaneas de los
usuarios sobre sus sintomas.

Administrar y registrar los tratamientos bajo prescripcion médica.
Manejar situaciones de urgencia y crisis.

Realizar el seguimiento de los usuarios para evaluar el resultado
de los cuidados y tratamientos aplicados y asi poder readecuar
las actuaciones al estado de sus necesidades.

Registrar notas de enfermeria.

Desinfeccién y arreglo de unidades.

Asumir la responsabilidad sobre el wuso adecuado vy
aprovechamiento de los de recursos materiales, necesarios para
el desarrollo de |a tarea asistencial.

Centro Avanzar | Auxiliar de Enfermeria

01 Feb 2022- 22 Jun 2022

Ayudar a los usuarios en su aseo e higiene diaria.

Asistir a los usuarios en autocuidado y presentacion personal.

Cubrir las necesidades de alimentacién en los usuarios.

Toma de signos vitales y manifestaciones espontaneas de los
usuarios sobre sus sintomas.

Administrar y registrar los tratamientos bajo prescripcion médica.
Manejar situaciones de urgencia y crisis.

Realizar el seguimiento de los usuarios para evaluar el resultado de
los cuidados y tratamientos aplicados y asi poder readecuar las
actuaciones al estado de sus necesidades.
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PERFIL

Técnico laboral por Competencias en
Auxiliar de Enfermeria, egresada de
Instituto  MEDISED con  amplios
conocimientos en la  atencion,
asistencia y recuperacion efectiva de
pacientes. Con experiencia en cuidado
de personas mayores con
discapacidad psicosocial, cognitiva,
fisica y multiple en situacion de
vulnerabilidad, trabajo bajo presion,
desde la cual he adquirido destrezas
para desenvolverme con agilidad vy
efectividad en situaciones criticas.

CONTACTO
O 3217517438

eanangoma1981@out|ook.com

EDUCACION

Bachiller Académico | Colegio
Departamental Fontibon

Agosto 1999

Tecnico laboral en Auxiliar de
Enfermeria | MEDISED

Abril 2016

Profundizacion Técnica en desarrollo
de habilidades para la asistencia
integral del adulto mayor | SENA
Febrero 2018

Soporte Vital Basico | SENA
Mayo 2019

IDIOMAS

Espanol

WAl Al

GONZALEZ MARTINEZ

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara
Centro Bienestar del Anciano Arbelaez | Auxiliar de
Enfermeria

Abril 02 2017- mayo 20 2020

Brindar atencion y proteccién a las personas mayores en situacion de
discapacidad psicosocial, cognitiva, fisica y multiple que se encuentran
institucionalizadas en el centro de bienestar del anciano, vinculadas al
programa de la Beneficencia de Cundinamarca. Realizando las siguientes
funciones:

Realizar actividades de cuidado que aporten a mejorar la calidad de vida
de las personas mayores, promoviendo el autocuidado vy el
mantenimiento de los patrones funcionales, segun las recomendaciones
establecidas en el plan de cuidado de enfermeria.

Diligenciar correctamente todos los formatos pertinentes al area y dar
cabal cumplimiento a los protocolos establecidos para tal fin.

Realizar tramites relacionados con hospitalizacion, interconsulta vy
medicamentos para garantizar la atencion en salud.

Apoyar la administracion de los medicamentos de manera oportuna bajo
la supervision de la -el jefe, cumpliendo con los “10correctos” que se
encuentran estipulados en el paquete institucional “Mejorar la Sequridad
en la utilizacion de medicamentos” de la Guia Técnica Buenas practicas
para la seguridad del paciente en atencién de Salud del Ministerio de
Salud y de Proteccion Social.

Conocimiento del tipo de dieta que se le debe suministrar a cada una de
las personas mayores atendidas.

Garantizar la asistencia alimentaria pertinente a las personas mayores
que asi lo requieran.

Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y pertinente los
procedimientos, instrumentos, protocolos y formatos definidos para el
servicio dando cuenta del registro, consolidacion, sistematizacion vy
reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas
con las personas mayores, que hagan alusion al tema de enfermeria.
Recibir, reportar, clasificar, registrar y verificar la informacion
correspondiente a los cambios de turno, garantizando la continuidad de
las tareas y cumplimiento con la programacion de turnos y actividades
establecidas, de acuerdo con las necesidades institucionales.

Velar por el orden, mantenimiento y limpieza de las unidades.

Ejecutar actividades que favorezcan la prevencion de enfermedades vy
promocion en salud que promuevan un envejecimiento activo y saludable
en el marco del Plan de Atencion Institucional PAl y los lineamientos
técnicos del servicio social.



o — ;
- -

i

PERFIL

Técnico laboral por Competencias en
Auxiliar de Enfermeria, egresada del
Instituto ~ MEDISED  con  amplios
conocimientos en la atencion,
asistencia y recuperacion efectiva de
pacientes. Con experiencia en cuidado
de personas mayores con discapacidad
psicosocial, cognitiva, fisica y multiple
en situacion de vulnerabilidad, trabajo
bajo presion, desde la cual he adquirido
destrezas para desenvolverme con
agilidad y efectividad en situaciones
criticas.

CONTACTO
@321 7517438

©anangomaiggi@outlook.com

EDUCACION

Bachiller Académico | Colegio
Departamental Fontibon

Agosto 1999

Teécnico laboral en Auxiliar de
Enfermeria | MEDISED

Abril 2016

Profundizacion Técnica en desarrollo
de habilidades para la asistencia
integral del adulto mayor | SENA
Febrero 2018

Soporte Vital Basico | SENA
Mayo 2019

IDIOMAS

Espanol

WAl Al

GONZALEZ MARTINEZ

AUXILIAR DE ENFERMERIA

BHM - IPS | Auxiliar de Enfermeria

Junio 10 2016 - noviembre 22 2016

Ofrecer atencién y cuidados de los usuarios en sus domicilios bajo las
siguientes funciones:
e -Ayudar al usuario en su aseo e higiene diaria.
e -Asistir al usuario en autocuidado y presentacion personal.
-Cubrir las necesidades de alimentacion en usuarios funcionales vy
dependientes.
e -Toma de signos vitales y manifestaciones espontaneas de los usuarios
sobre sus sintomas.
e -Administrar y registrar los tratamientos bajo prescripcion médica.
e -Acompafamiento a citas médicas y salidas extramurales asignadas por la
EPS.
e -Manejar situaciones de urgencia y crisis realizando remision a unidad de

urgencias médicas.

e -Realizar el seguimiento de los usuarios para evaluar el resultado de los
cuidados y tratamientos aplicados y asi poder readecuar las actuaciones
al estado de sus necesidades.

e -Registrar notas de enfermeria.

-Desinfeccion y arreglo de unidades habitacionales.

e -Asumir la responsabilidad sobre el uso adecuado y aprovechamiento de
los de recursos materiales necesarios para el desarrollo de la tarea
asistencial.

Hospital San José-Bogota Contrato de Aprendizaje
Octubre 02 2015

Propiciar la atencion y cuidados del paciente que se encuentran en la unidad
de cardiologia bajo las siguientes funciones:

e Asistir a los pacientes en altas, ingresos y traslados

e .Visitar a todos los pacientes al inicio del turno

e Atencion a timbres y sefiales de alarma

e .Colaboracion en el mantenimiento del orden y limpieza de la unidad, en
la revision del buen estado de los equipos.

e .Fducacioén sanitaria al paciente y su familia.

e Valoracion del estado del paciente al llegar a la unidad.

e .Colaborar en la instruccion del personal de nueva incorporacion en la
unidad.

e -Ayudar al paciente que lo necesite en desayunos, suplementos
dietéticos y comidas (elevar cabecera de la cama, colocarmesilla a su
altura,etc.)

e Preparacion de los pacientes citados para realizacion de alguna prueba,
dialisis o rehabilitacion, higiene y arreglo de la cama segun nivel de
dependencia, retirada deprotesis, asi como otros objetos que portase.

e Aseo completo del pacientey arreglo de la cama,en colaboracion de la
enfermera.

e -Ayudar a los pacientes en el autocuidado de su higiene segun sus
necesidades
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AUXILIAR DE ENFERMERIA

PERFIL HABILIDADES

Técnico laboral por Competencias en : ’ > )
Auxiliar de Enfermeria, egresada del

Instituto  MEDISED  con  amplios Adaptabilidad
conocimientos en la atencion,
asistencia y recuperacion efectiva de

pacientes. Con experiencia en cuidado REFERENCIAS FAMILIARES

de personas mayores con discapacidad

Resolutivo Proactividad

psicosocial, cognitiva, fisica y multiple Oscar Samuel Gonzalez Martinez
en situacion de vulnerabilidad, trabajo Ingeniero de Telecomunicaciones
bajo presion, desde la cual he adquirido Tel. 3196780372
destrezas para desenvolverme con
agilidad y efectividad en situaciones Giseth Paola Gutierrez Gonzalez
criticas. Ingeniera Industrial
Tel. 3222306778
CONTACTO
REFERENCIAS PERSONALEZ
® 3217517438
© :anangomarogi@outiook.com Yeferson Fabian Garzon Ramirez
Psicologo

Bachiller Académico | Colegio
Departamental Fontibon
Agosto 1999

Teécnico laboral en Auxiliar de Tel. 302 2050502
Enfermeria | MEDISED

Abril 2016

Profundizacion Técnica en desarrollo

de habilidades para la asistencia

integral del adulto mayor | SENA

Febrero 2018

Soporte Vital Basico | SENA

Mayo 2019

Yisela Roxana Pisco Cantor
Auxiliar de Enfermeria

IDIOMAS

Espanol
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COLEGIO DEPARTAMENTAL - FONTIBON
JORNADA NOCTURNA
Carrera 106 No 25.77 . Toldlonos 267 14 63 267 A1 30

Aprabacidn Ohcial No 17206 - Noviembrg 24 da 1980
Inscripeidn Secrotaria do Educacidn dol Distriin Mo I240 ldonhlicacidn ante o DAMNE Ho 1112 7000567
NIT 890990 277 7

SECRETARIA

e ——

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

Enla cludad de Santafe de Bogola, D.C., a los veinte (20) dias del mes de Agosto de)
aio 1999 se reunieron, con e fin de formalizar la graduacion de los alumnos de ultime
grado, los suscritos Reclor y GSecretario en la  Recloria del COLEGIO
DEPARTAMENTAL DE FONTIBON, Jornada Nocturna Institucion aprobada hasia
NUEVA VISITA en el Nivel de Educacién Media Vocacional y aulorizado por EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL para otorgar ol Titulo de Bachiller en 1a
Modalidad ACADEMICO, segun Resolucion N° 17296 DE NOVIEMBRE 24 DE 1986.
Comprobada la siluacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se
procedid a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyos
nombres, apellidos y numero de documento de identidad se relacionan a continuacion
NOMBRE  GONZALEZ MARTINEZ ANGELA ANDREA

CLCoTIN 62.781.419 DE BOGOTA

Es fiel copia lomada del Acla original general N° 004 de fecha AGOSTO 20 DE 1980
que consla de 31 alumnos graduandes que comienza con el nombre de ACEROD
PIRAJAN JOSE LEONEL ¥ se cierra con el nombre de RUEDA CAMARGO HECTOR
JAVIER
Firmada y Séllada por VICTOR MANUEL DAZA GONZALEZ (Reclor) EFRAIN
ROMERQPEREZ (Secrelario)

Dada ef Saplalé de Bogola D ., a los veinle (20) dias del mes de Agosto de 1996

En ¢onstaficia se ffma la prese g, por quiehes inleivinieron en cumphmienta a 1o
/

ordenadg en el Artiguln 7° del Decfeto 180 de. 1081

/ ’f
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N
—\\, , O .
R MANUEL DAZA GOINZ pact AIN ROMERO PERERS .
TTRECIOT : Secretarto- Greauc fAET\Lr
C QN 17.039/717 de Bogola CN"19.106.722 de Bogola

Firmadg y Sellada Fumada y Sellada
4
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Ta Repitblica ve Colombia
P en sil nonbre ¢l

Colegio Departamental-Fontibén

Jornaba Nocturna

Aprobabo por el Ministerio be Educacion Nacional, segiin
Resolucion 0. 17296 bel 24 ve Nobientbre e 1986

Confiere a:

Fventificado(a) con la €.€ 0TI, No. 52,984, 449

&L Titulo de

Bachiller Académico

®btubo Los logros que establece [a ey 15 de 1.994 p Decreto teglamentario 18-60
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RECONOCIMIENTO

S SENA
( MEDISED —;/\‘_

~ Sistemna ge Geslgn con
Ceartificado de Cabdad ¥
1SC 9001 Vars:on 2008
MEDIS(EDr Bureau Veritas

Carificaron BVOH -5

Institucion de Educacion Para el Trabajo y el
Desarrollo Humano

Acuerdo No 0465 del 28 de Diciembre del 2.009 de la Comision Intersectorial para el Talento Humano en
Salud Autonizacidn Cficial segun Resolucion No. 0113 del 06 de Sepliembre de 2010 de la Secretaria de
Educacién de Bogota D.C.

Certificacidn Sistema de Gestian de Calidad No. CO237669 en la Norma SO 9001:2008 del O8de Julio
de 2013, Bval
Certificacion de Calidad No. CO240210 en la NTGC 5555:2011 del 15 de Julio de 2014, BVQI
Certificacion de Calidad NTC 5663: 2011 Programas de Formacion para el Trabajo y el

Desarrollc Humaneo en las Areas Auxiliares de la Salud
No. CO 239103 del 13 de Febrero de 2013, lcontec
Resolucién Reconocimiento SENA 2473 del 16 de Noviembre de 2006

ACTA DE CERTIFICACION

En la ciudad de Bogota a los 06 dias del mes de abril de 2016, la
estudiante GONZALEZ MARTINEZ ANGELA ANDREA con cedula de
ciudadania No.52.781.419 de Bogota, curso y culmino satisfactoriamente el
Programa de

AUXILIAR EN ENFERMERIA

Le confiere el Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como

TECNICO LABORAL EN ' AUXILIAR EN
ENFERM ERIA con una intensidad horaria de 1670 horas

= pDIRECTORA cnir:nmnnonn ACADEMICA

R’RCP

i E
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Dado en Bogold a los 06 dias del mes de abrif del 2016




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

AHIA

Resolucion No 7759 de 06/07/2016
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C

Por la cual se autoriza el ejercicio de una ocupacion en el Territorio Nacional.

LA DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de_sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto 1352 de julio de 2000 por el

cual modifica parciaimente el Decreto 1875 de 1994 y Resoluciones 8211 de julio de 1989 y 449 de

fdebrero_S de 1993 del ministerio de Salud y. Resolucion No 001390 del 10 de marzo de 1997, Ley 1164
e 2007, Resolucion 3030 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y,

CONSIDERANDO

?;5816'“3) Senor(a) GONZALEZ MARTINEZ ANGELA ANDREA Identificado(a) con CC numero
(©1419 expedida en BOGOTA D,C solicito ante esta Secretaria la autorizacion del ejercicio de su

Cé%lpacién Ségun CERTIFICADO de AUXILIAR EN ENFERMERIA otorgado por MEDISED INST.DE
UCACION PARA EL TRABAJO Y EL DES el dia 06/04/2016.

Que estudiada la documentacion presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos establecidos
en las normas legales vigentes;

En virtud de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a GONZALEZ MARTINEZ ANGELA ANDREA identificado(a) con CC

nlJmerp 52781419 expedida en BOGOTA D,C para desempenarse como AUXILIAR EN ENFERMERIA en
el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: A partir de la expedicion de la presente resolucion. el profesional quedara inscrito
en el registro Unico Nacional del Talento Humano en salud (RETHUS).

COMUNIQUESE. Y CUMPLASE
Dada en Rygots)p.C 2 los 0610712016 Bogotd. D.C 1o Aol s

A la techa notifiqué personalmente al
A , =
Anabelle Arbelaez Vélez sefior (2) Ansedo Adien 61 ey

Directora de Calidad de CC # =
Servicios de Salud e L N —
ANABELLE ARBELAEZ VELEZ Firma: Nag\o Gontan ¢

Directora de Calidad de Servicios de Salud.

Reviso Sebastian Quiroz L
Elaboro Victor Sanche%

Cra. 32 No 12-81
Tel.. 364 9090

C \
www saludcapilal gov co v BOGOTA
Info: Linea 195 150 9001 1000 M EJ 0

& lconte PARA TODOS




Resultado General -2025-03-31—-9:19:08 AM

cC 52781419 ANGELA ANDREA GOMNZALEZ MARTINEZ Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el
(la) sefior(a) ANGELA ANDREA GONZALEZ MARTINEZ identificado(a) con CC 52781419 registra La siguiente informacion:

2025-03-31-9:19:08 AM

Informacion Académica

DTS SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD

AUX Local TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN 2016-07-06 7759
ENFERMERIA

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano

en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos

que se encontraban vigentes (Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y

segiin la profesién, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CERTIFICACION

El suscrito Director Administrativo y Financiero certifica que el/la sefior (a) ANGELA
ANDREA GONZALEZ MARTINEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 52.781.419,
estd vinculada a la CORPORACION MULTIETNIAS por medio de un contrato de
prestacion de servicios en el marco del convenio 8130 desde el 23/5/2024 a la fecha, con
la Secretaria Distrital de Integracion Social, “Centro Comunidad de Cuidado Tierra del Sol”,
desempenando el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA , devengando honorarios
mensuales por valor de  DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCO 00/100 ($2.665.805)

desempenando las siguientes funciones:

1.Realizar actividades de cuidado que aporten a mejorar la calidad de vida de las personas
mayores, promoviendo el autocuidado y el mantenimiento de los patrones funcionales,
segun las recomendaciones establecidas en el plan de cuidado de enfermeria; respetando
las condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de cada participante del
servicio.

2.Dar cabal cumplimiento a los protocolos establecidos para el cuidado de las personas
mayores. 3.Realizar tramites relacionados con hospitalizacion, interconsulta y
medicamentos, para garantizar la atencion en salud de las Personas Mayores vinculadas a
la institucion.

4.Apoyar la administracion de los medicamentos de manera oportuna bajo la supervision
de la-el enfermera-o jefe, cumpliendo con los “10 correctos” que se encuentran estipulados
en el paquete institucional “Mejorar la Seguridad en la utilizacion de medicamentos” de la
Guia Técnica Buenas practicas para la seguridad del paciente en atencién del Salud del
Ministerio de Salud y de Proteccion Social.

5.Tener conocimiento del tipo de dieta que se le debe suministrar a cada una de las
personas mayores atendidas, para apoyar el proceso de alimentacion.

6.Garantizar la asistencia alimentaria permanente a las personas mayores que asi lo
requieran. 7.Apoyar el momento del bafio y vestuario de las personas mayores,
garantizando el uso exclusivo del vestuario para cada participante, agua caliente y
privacidad al momento del bafio

8. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y permanente los documentos
técnicos definidos para el servicio dando cuenta del registro, consolidacion, sistematizacion
y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con las
personas mayores, que hagan alusion al tema de enfermeria.

9.Recibir, reportar, clasificar, registrar y verificar la informacion correspondiente a los
cambios de tiempos de atencion, garantizando la continuidad de las tareas y cumpliendo

Av. Carrera 24 No. 39b -25 Edificio La Soledad Of. 302 — Tel: 7322832 —313.2106833 -
Bogota, D.C. E.-mail: corporacionmultietnias@colombia.com



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

con la programacion de turnos y actividades establecidas, de acuerdo con las necesidades
institucionales.
10.Las demas actividades inherentes a su rol.

Se realiza esta certifiacion el dia 20 de diciembre de 2024 a solicitud del interesado.

Cordialmente,

ISTHIAN ANDRES GONZALEZ
Director-admintstrativo y financiero
Corporacion Multietnias

Av. Carrera 24 No. 39b -25 Edificio La Soledad Of. 302 — Tel: 7322832 —313.2106833 -
Bogota, D.C. E.-mail: corporacionmultietnias@colombia.com






U.T CENTRO INTREGRAL AVANZAR . '
NIT: 301517594-1

'

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE
U.T. CENTRO INTREGRAL AVANZAR
NIT 9015175941

CERTIFICA QUE:

ANGELA ANDREA GONZALEZ MARTINEZ identificada coh cédula de ciudadania No $2.781.419
prestod sus servicios en ejercicio de su profesion como AUXILIAR DE ENFERMERIA, desde el 1 de
febrero de 2022 hasta el 22 de junio de 2022, mediante contrato por prestacion de servicics en
giecucion de convenio firmado con la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

actividades:

. Conocer el Plan de Atencién Individual dispuesto desde el equipo profesional para la atencion
de las personas con discapacidad.

. Ejecutar actividades orientadas al mantenimiento de patrones basicos, funcionales y de
interaccion, con base en el Plan de Atencion Individual.

. Atender con afectividad, calidad y calidez a cada persona con discapacidad.

° Realizar cuando sea necesario [as actividades de higiene mayor, vestido y arreglo personai de
manera directa.

° Participar aclivamente en la implementacion de los programas de la linea de accion de

desarrollo de habilidades individuales, en articulacion con las areas de lerapia fisica, terapia
ocupacional, psicologia y nutncion.

. Garantizar que todas las personas con discapacidad tengan una excelente presentacion
personal durante todo el dia y de igual manera obtengan un trato digho proveniente del talento humano
del centro.

o Realizar el proceso de alistamiento, Preparacion y administracion de medicamentos conforme
a la indicacion del profesional en enfermeria
’ Proporcionar los alimentos de manera personalizada a las personas que lo requieran,

respetando sus tiempos y ritmos de consumo, verificando la temperatura de los alimentos y utilizar los
elementos de proteccidon necesarigs para esta labor como son el gorro, tapabocas y guantes.

. Apoyar la participacion de la persona con discapacidad, mediante el acompafiamiento €n la
ejecucion de los talleres y actividades programadas para las personas con mayor nivel de dependencia.
4 Realizar movilizacién, cambios posturales y lubricacion de la piel de las personas que lo
requieran con una periodicidad minima de dos horas durante la atencion.

. Informar reacciones adversas observadas y no observadas a los farmacos y olras sustancias,
al profesional en enfermeria del centro de manera oportuna y dejar registro en las notas de cuidado
diario.

. Brindar y ser el apoyo de las personas que lo necesitan en la gjecucion de las actividades
basicas cotidianas, de acuerdo con el perfil de cada una de las personas para el mantenimiento de
habilidades, destrezas y motvaciones.

e Participar en la planeacion de las aclividades a desarrollar con la poblacion.

- Realizar acompaiiamiento en los recorridos de las rutas que transportan a la poblacion.

. Vigilar y controlar el buen trato entre la poblacién y cumplimiento de normas basicas de
Inleraccion.

. Contribuir en el mantenimiento de las condiciones de limpieza en las unidades de descanso.

° Acompaiar a la poblacion a salidas recreativas o extramurales que le sean asignadas.

Bogota D.C. - CL 22G 96i 42 - FONTIBON FERROCAJA - Celular: 3202919026 - 3144262010 - Email:
avanzarfontibon@gmail.com - Oficina Principal Cra 18 No. 140 -53 PBX: 7420842 - E-mail
ssopfundacion@hotmail.com
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U.Y CENTRO INTREGRAL AVANZAR .

-

NIT: 901517594-] [

. Realizar registros diarics de manera dportuna de los cuidados efectuados a la poblacion, con
la profundidad y lenguaje adecuado de acuerdo con los instructivos establecidos en los formatos del
programa de cuidado de la salud, informando al profesional en enfermeria aspectos relevantes de
acuerdo con los hallazgos evidenciados.
. Realizar y registrar toma de conslantes vitales de acuerdo con las necesidades de la poblacion,
garantizando una periedicidad minima de una vez al dia para las personas que toman medicarmentos
al interior del cantro, para las personas gue no toman medicamentos realizar tamizaje de acuerdo con
lo establecido desde el programa, informando al profesional en enfermeria irregularidades al respecto.
" Dar cumplimiento en cada precedimiento a los principios élices y bioélicos y los de asepsia y
antiseps:a.

Brindar acompanamiento a los participantes en los diferentes tiempos de comida con el objetivo
o roalizar s&guimiento al plan de atencion indwiduel de cada persona acorde’a su necesidad.

Participar en el desarrolic de Ios prococ.cv de promocaén en esulos de V'do saludable hderados
OERpralEsiviardiatista, o o e ki ol Uitud = T

Las demas que se mqu wIan con OCdSlbn del objeto del convenio.

.T.;O Q!O

l.a presente certificacion se expide a soliciud del (la) interesade(a), a los veintitrés (23) dias del mes
de septiembre de Dos Mil Veinlidés (2022) en la ciudad de Bogota.

Cordiaimente,

% Gra Lrc:
MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR
Representante legal

UT Centro Integral Avanzar

Bogota D.C. - CL 22G 96i 42 - FONTIBON FERROCAJA ~ Celular: 3202919026 ~ 3144262010 ~ Email:
avanzarfontibon@gmail.com - Oficina Principal Cra 18 No, 140 .53 PBX: 7420842 - E-mail
ssopfundacion@hotmail.com







AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

141118140269

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4111814026 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

52 7814109 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52781419
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GONZALEZ MARTINEZ ANGELA ANDREA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL18 111 19
42. Correo electrénico anangomal981@outlook.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3217517 4 3 8|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
869220160603 ~ || N | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 | | | | _J_-J__J_;L |
05- Impto. renta'y compl. régimen ofdinar
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GONZALEZ MARTINEZ ANGELA ANDREA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 31-03-2025 09:26:01AM



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:30:34 AM horas del 31/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 52781419
Apellidos y Nombres: GONZALEZ MARTINEZ ANGELA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

5i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:36:20 horas del 31/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52781419,
Apellidos y Nombres GONZALEZ MARTINEZ ANGELA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDIR, con NIT 830143151-9 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

31/3/25, 9:33 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/03/2025 10:33:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52781419 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 113431504 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBU-'A
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

"\_“ " ; Linea de atencion: 018000-910112
S y pur:

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 31 de
marzo de 2025, a las 09:29:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52781419

Caodigo de Verificacion

52781419250331092943

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

7 )

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/03/2025 10:33:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52781419 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 113431504 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBU-'A
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
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=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2763975
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 31 de marzo de 2025 - 09:28 am

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 2763975NHFQT_UW23Q_59685
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@) ANGELA ANDREA GONZALEZ MARTINEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52781419 de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) ANGELA ANDREA GONZALEZ MARTINEZ identificado(a) con
CC. 52781419 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2018/07/01

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO
FONTIBON

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 31 dias del mes de 03 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

ANGELA ANDREA GONZALEZ MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.781.419, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 31 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.4, - Mit. 800,144 _331-3 Fillal de AVA L




MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
N Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
" Tel: 9479433 Email: mtsips@hotmail.com

-

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 998713

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
03 | 03 2025 BOGOTA (CUNDINAMARCA, COLOMBIA) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
pia | MES ARO LABORAL
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORA EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO TIERRA DEL SOL =
Nombre de la empresa Empresa usuaria v
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Cludadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad * Documento de Identificacion
ANGELA ANDREA GONZALEZ MARTINEZ FEMENINO | 44aROs | cC 52.781.419
Apallidos y Nombres Tipo Namero
Cargo
AUXILIAR DE ENFERMERIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE SALUD PARA DESEMPENAR LABORES COMO AUX. DE ENFERMERIA sl
RESTRICCIONES LABORALES RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

OPTOMETRIA ‘/ GLICEMIA ‘/
AUDIOMETRIA ‘/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR- APTO S| RESTRICCION s
COLESTEROL ‘/ EXAMEN MUSCULOESQUELETICO (OMA) o
TRIGLICERIDOS / ANEXO DE VERTIGO 5o
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
-------------------------------------------------------------------------------- CONTROL DE PESO
---------------------------------------- HACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

NORMAS, REGLAMENTOS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL/ ESTILOS DE VIDA SALUDABLE / TRABAJO
SEGURO

ENFASIS EN BIOSEGURIDAD, - FRENTE AL COVID -19/EN EL MOMENTO NO PRESENTA SINTOMATOLOGIA
RESPIRATORIA

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi éd paci | registrado en este documento. El doctor (a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propé del . He P y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la Interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de Ia asesoria brindada. E que la i on de esle 1 es vol y que tuve la oportunidad de retirar mi

consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las para p ger la d de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas

y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o en la legisi ] . la Infor ion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS ala
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y P perf lo ior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes
de mi firma y que me 0 en cap de exp mi

Médico Aspirante o Trabajador

oo
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2 Firma:
Nombre: ANGELA ANDREA GONZALEZ MARTINEZ

‘4 R3S /

Nombre: JHON JAIRO ‘LEON(\

R.M.: 80138607 L.S.0.: 48724 CcC: 52781419

Impreso el 03/03/2025 a las 02:19 p.m Pagina 1 de 2 Software para el sector salud - www.blofile.com.co



MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD

IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Y, Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 9479433 Email: mtsips@hotmail.com

mg=

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N°® 998713
LABORATORIO CLINICO
DATOS
NOMBRE: ANGELA ANDREA GONZALEZ MARTINEZ '
IDENTIFICACION: 52781419
FECHA: LUNES 03 DE MARZO 2025
MEDICO: PARTICULAR
EXAMEN
FROTIS DE GARGANTA:

GRAM: FLORA FARINGEA BACTERIANA MIXTA NORMAL

PMN ESCASOS

KOH DIRECTO DE UNAS:

NEGATIVO PARA ESTRUCTURAS MICOTICAS

COPROLOGICO

COLOR: PARDA MICROSCOPICO

CONSISTENCIA: BLANDA

SANGRE: NEGATIVO

ALMIDONES: NEGATIVO PARA PARASITOS INTESTINALES
GRASAS:

RESTOS VEGETALES: X -
FIBRAS MUSCULARES: - XX

LA SUSCRITA CERTIFICA QUE EL PACIENTE DE 44 ANOS, NO PADECE DE ENFERMEDADES INFECTO-
CONTAGIOSAS A NIVEL DE GARGANTA, UNAS, PIEL Y RESPIRATORIO; QUE LE IMPIDAN VIVIR EN

COMUNIDAD.

e Apindes Ao G
BACTERIOLOGA”

YW Peee g

KARLA ALEJANDRA ALONSO GOMEZ
Bacteridloga - 52463454 / Unisabana
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ASOCIACION AJUDISP
BOGOTA-COLOMBIA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 5-[’UIM.?L’NO

Como miembro de entidades avaladas en cursos bdsicos de economia solidaria con
enfasis en trabajo asociado. Es un registro de las entidades que estan facultadas

NIT. 6. - - . . . ’ p ) . . .
secrETARIADE SACup  para dictar cursos bdsicos de economia solidaria con énfasis en trabajo asociado
s C . 7 Py .
szcreTamiaDEEDUCACON  CON el objeto de cumplir el requisito de (a ley 115 de Febrero 8 de 1994. junto al
Facagiese decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 como Requisito de la educacion para trabajo
y el desarrollo humano, avalado por secretaria de educacion decreto 3616 de 2005y

3100 del 2019

CERTIFICA:

QUE:  ANGELA ANDREA GONZALEZ MARTINEZ

C.C: 52781419 DE BOGOTA
ASISTIO Y APROBO EL CURSO BASICO DE
MANITPULACION DE ALIMENTOS

INTENSIDAD DE 40 HORAS

Asociacion Juvenil de Estudios Rafae[ Wan Gonzalez Figueroa
Sociales y Politicos Presidente AJUDISP
;0:9 NiT: 901.384 935-1 A A)  CC.1.012362780
aimse AJUDISP 5 AJUDISP Asociacion AJUDISP a yip1se
RAFAEL IVAN GONZALEZ FIGUEROA
C.C 1012362780 de Bogotd Asociacion AJUDISP INSTRUCTOR

DADO EN BOGOTA CUNDINAMARCA A LOS DIAS 11 DEL MES DE MARZO
DEL 2025 CONVIGENCIA DE 1 ANO
AVALADO POR SECRETARIA DE EDUCACION Y SECRETARIA DE SALUD




o e

WCIA

[

VIGILADO

DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 31/03/2025
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora ANGELA ANDREA
GONZALEZ MARTINEZ con Cédula de Ciudadania nimero 52781419

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 488437271486
Fecha de apertura 10/02/2023

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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